












Zowel in de NV, de BVBA als CVBA mogen obligaties worden uitgegeven. 
De uitgifte van obligaties is wel strikt gereglementeerd voor de NV en
de BVBA. 
Er bestaat daarentegen geen wettelijke regeling wat betreft de uitgifte
van obligaties door de CV.

Het bestuursorgaan van de vennootschap is het orgaan met de meest
uitgebreide bevoegdheid. Meer bepaald kan zij alle handelingen stellen
die de wet niet uitdrukkelijk heeft voorbehouden voor de algemene
vergadering. Naast het nemen van de beslissingen is zij eveneens
gelast met de uitvoering ervan en de vertegenwoordiging van de
vennootschap.

In de NV is het bestuur toevertrouwd aan een raad van bestuur, een
collegiaal orgaan dat samengesteld is uit ten minste 3 bestuurders
voor een duur van maximum 6 jaar. De bestuurders kunnen te allen
tijde worden afgezet. Wanneer de vennootschap echter is opgericht
door 2 personen of wanneer is vastgesteld dat de vennootschap niet
meer dan 2 aandeelhouders heeft, mag de raad van bestuur uit 2
leden bestaan. 

Aangezien het niet echt praktisch zou zijn – zeker niet bij grotere
vennootschappen - dat de voltallige raad van bestuur telkens samen
zou moeten komen voor elke beslissing die de vennootschap moet
nemen, of telkens voltallig moet zijn om de vennootschap jegens
derden te vertegenwoordigen, voorziet de wet dat de raad van bestuur
bepaalde bevoegdheden kan delegeren. Zo kan de raad van bestuur
een fysieke- of rechtspersoon aanduiden, al dan niet lid van de raad
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van bestuur, aan wie zij het dagelijks bestuur van de vennootschap
opdraagt. Onder het dagelijks bestuur van een vennootschap worden
verstaan hetzij beslissingen die als zodanig onbelangrijk worden
beschouwd dat het nutteloos is hiertoe telkens een raad van bestuur
voor bijeen te laten komen, hetzij beslissingen die zodanig dringend
zijn dat er geen tijd is om een raad van bestuur bijeen te roepen. 
Wat dit dagelijks bestuur aangaat, is de dagelijks bestuurder eveneens
bevoegd de vennootschap te vertegenwoordigen. 

Daarnaast kan de raad van bestuur uit zijn leden eveneens een
gedelegeerd bestuurder benoemen aan wie de bevoegdheid wordt
verleend om - alleen of gezamenlijk - de vennootschap te
vertegenwoordigen. En zelfs al voorzien de statuten niets, dan nog kan
de raad van bestuur steeds een bijzondere volmacht aan eender wie
geven om zich te laten vertegenwoordigen bij de uitvoering van zijn
beslissing.

In de BVBA en de CVBA is het bestuur toevertrouwd aan één of meer
zaakvoerders, die voor onbeperkte tijd kunnen worden benoemd. De
statuten bepalen het aantal zaakvoerders, hun bevoegdheden en de
manier waarop beslissingen genomen worden - collegiaal of
individueel door elke zaakvoerder - wanneer er verschillende
zaakvoerders zijn. Een zaakvoerder kan door de algemene vergadering
benoemd worden in de statuten van de vennootschap (statutaire
zaakvoerder) of buiten de statuten (gewone zaakvoerder). Wanneer de
zaakvoerder van een BVBA statutair bepaald is, geniet hij een
principiële onafzetbaarheid. Tenzij de statuten anders bepalen, kan zijn
mandaat niet herroepen worden dan om gegronde redenen of met
eenstemmigheid van al de vennoten, inclusief de zaakvoerder-vennoot
zelf, wat steeds een statutenwijziging veronderstelt.

Volledigheidshalve wordt nog vermeld dat telkens wanneer een
rechtspersoon tot bestuurder of zaakvoerder wordt benoemd, deze
onder zijn vennoten/aandeelhouders, zaakvoerder(s)/bestuurders of
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werknemers een vaste vertegenwoordiger, natuurlijk persoon, dient
aan te duiden die belast wordt met de uitvoering van de opdracht in
naam en voor rekening van de rechtspersoon.

Zowel voor de NV als voor de BVBA en de CVBA bestaat de verplichting
een commissaris, lid van het Instituut der Bedrijfsrevisoren, te
benoemen met het oog op de controle op de �nanciële toestand, de
jaarrekening en de regelmatigheid van de verrichtingen weer te geven
in de jaarrekening. Deze verplichting bestaat enkel voor de
ondernemingen die twee of meer van de volgende criteria
overschrijden: 

een jaargemiddelde van het personeelsbestand van 50;
een jaaromzet, exclusief de belasting over de toegevoegde waarde,
van 7.300.000 euro;
een balanstotaal van 3.650.000 euro, 

tenzij het jaargemiddelde van het personeelsbestand meer dan 100
bedraagt. 

De algemene vergadering is in de NV, de BVBA en de CVBA een
verplicht orgaan aan wie door de wet exclusieve bevoegdheden zijn
toegekend. De belangrijkste hiervan zijn het wijzigen van de statuten,
de goedkeuring van de jaarrekening, het benoemen en ontslaan van
bestuurders en het toekennen van een bezoldiging. 

Er zijn 3 soorten algemene vergadering: 
de gewone; 
de buitengewone en 
de bijzondere.
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De gewone algemene vergadering is diegene die jaarlijks verplicht
gehouden dient te worden, binnen de 6 maanden na het sluiten van het
boekjaar om de verslagen en rekeningen goed te keuren en kwijting te
verlenen aan de bestuurders en zaakvoerders. Deze vergadering vindt
plaats op de datum en de plaats voorzien in de statuten.

De buitengewone algemene vergadering is de term die in principe
gebruikt wordt voor elke andere algemene vergadering dan de
gewone. In de praktijk wordt deze benaming voornamelijk gebruikt
voor de vergadering die beslist om de statuten te wijzigen. Voor de NV
en de BVBA bepaalt het Wetboek van vennootschappen specifieke
regels (inzake aanwezigheid en meerderheid) voor de algemene
vergaderingen houdende wijziging aan de statuten. Voor de CV zal
rekening moeten gehouden worden met de statutaire bepalingen
terzake. De wet voorziet nochtans in een gelijkaardige procedure als
voor de NV en de BVBA als de wijziging het doel van de vennootschap
betreft. 

De bijzondere algemene vergadering is de vergadering die gehouden
wordt met als doel rechten toe te kennen aan derden die invloed
hebben op het vermogen van de vennootschap wanneer de uitoefening
van deze rechten afhankelijk is van het uitbrengen van een openbaar
overnamebod op de aandelen of de verandering van de controle op de
vennootschap.

•HET BOEKJAAR EN DE WINSTBESTEMMING•••••••••••••

Het boekjaar hoeft niet noodzakelijk met het kalenderjaar samen te
vallen. Zo kan het boekjaar aanvangen op bijvoorbeeld 1 oktober van
ieder jaar om te eindigen op 30 september van het daaropvolgend jaar.
Om het boekjaar niet met het kalenderjaar te doen samenvallen,
kunnen overwegingen meespelen die verband houden met de

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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cyclische aard van de bedrijvijgheid of met de overbelasting van
boekhoud- en accountantkantoren.

Eens de vraag is beantwoord naar begin- en einddatum van ieder
boekjaar, moet men voor het eerste boekjaar een keuze maken tussen
een extra kort boekjaar - vanaf de oprichting tot de einddatum van het
eerste boekjaar - of een extra lang boekjaar - vanaf de oprichting tot
de einddatum van het tweede boekjaar.

Zowel voor de NV als voor de BVBA en de CVBA heeft het Wetboek van
vennootschappen in strikte regels voorzien voor de uitkering van
dividenden en tantièmes. 
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•DE VRIJWILLIGE ONTBINDING EN VEREFFENING•••••••••

De vennootschap kan vrijwillig ontbonden worden om verschillende
redenen: slechte economische vooruitzichten, onenigheid tussen de
aandeelhouders of vennoten, in het kader van een herstructurering,
enzovoort. In bepaalde gevallen is de algemene vergadering verplicht
zich over de mogelijke ontbinding van de vennootschap uit te spreken.
Dit is onder meer zo wanneer het eigen vermogen van de
vennootschap door verliezen gedaald is tot minder dan de helft van het
maatschappelijk kapitaal. 

De vennootschap kan ontbonden worden door een besluit van de
algemene vergadering van de aandeelhouders of vennoten, zoals voor
een statutenwijziging. De ontbinding en vereffening van een
vennootschap verloopt in verschillende fasen.

De algemene vergadering zal tot ontbinding en in vereffeningstelling
van de vennootschap beslissen zoals ze over een statutenwijziging
beslist. Ook hier is de tussenkomst van de notaris vereist. In het
proces-verbaal van ontbinding worden één of meerdere vereffenaars
benoemd. De benoeming van de vereffenaars dient te worden
bevestigd door de rechtbank van koophandel.

De vereffenaars zullen de eigenlijke vereffening van de vennootschap
leiden. Dit betekent dat er een hele reeks operaties moet plaatsvinden
die tot doel heeft de activa van de vennootschap ten gelde te maken
om hiermee de nog openstaande schulden af te lossen. Pas wanneer
alle schulden van de vennootschap voldaan zijn, kan men de
vereffening sluiten en houdt de vennootschap op te bestaan. Na afloop
hiervan en ten minste één maand voor de algemene vergadering die
over de afsluiting van de vereffening zal besluiten, leggen de
vereffenaars op de zetel van de vennootschap de rekeningen neer,
samen met de stukken tot staving, die de aandeelhouders of vennoten

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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kunnen onderzoeken. De vereffenaars zullen bovendien het plan voor
de verdeling van de activa onder de schuldeisers voorafgaand aan de
sluiting van de vereffening voor akkoord moeten voorleggen aan de
rechtbank van koophandel van het arrondissement waarbinnen de
vennootschap haar zetel heeft. Na de uitvoering van de
vereffeningsoperatie wordt het saldo van het actief of de gelden die
voortkomen uit de realisatie van het actief, onder de aandeelhouders
of vennoten verdeeld naar evenredigheid van hun aandelenbezit. 

Tenslotte is er de sluiting van de vereffening, die niet ten overstaan van
de notaris moet worden vastgesteld door de algemene vergadering.
Na de sluiting van de vereffening blijft de vennootschap nog gedurende
5 jaar bestaan als een passieve rechtspersoon, wat betekent dat
eventuele schuldeisers zich nog kunnen richten tot de persoon van de
vereffenaar. 

•DE GERECHTELIJKE ONTBINDING EN VEREFFENING••••••

De ontbinding kan ook worden uitgesproken door de rechtbank op
verzoek van een aandeelhouder of vennoot om verschillende redenen
zoals bijvoorbeeld de daling van het eigen vermogen beneden het
wettelijk minimum kapitaal, omwille van wettige redenen (ernstige
meningsverschillen, ernstig en voortdurend misbruik van
meerderheidspositie, een aanhoudende kwaal die een vennoot
onbekwaam maakt, een vennoot-zaakvoerder die aan de BVBA
concurrentie aandoet,...), omwille van de willekeurige weigering bij een
BVBA tot toestemming tot overdracht van aandelen, omwille van de
oprichtingsakte die niet in authentieke vorm werd opgemaakt,
enzovoort. De statuten kunnen ook in een aantal ontbindingsgronden
voorzien. 

De rechtbank kan ook op vraag van iedere belanghebbende of van het
openbaar ministerie de ontbinding uitspreken van zogenaamde
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"slapende vennootschappen".  Dit zijn vennootschappen die gedurende
3 opeenvolgende boekjaren hun jaarrekening niet hebben neergelegd.
De vennootschap kan dan de ontbinding enkel vermijden door vóór de
uitspraak de jaarrekening alsnog neer te leggen.

•HET FAILLISSEMENT••••••••••••••••••••••••••••••

Een handelsvennootschap kan ook failliet worden verklaard. 
De vennootschap houdt niet op te bestaan door het loutere feit van 
het faillissement. Ook een ontbonden rechtspersoon kan failliet
worden verklaard tot 6 maanden na het sluiten van de vereffening.

Een handelsvennootschap wordt failliet verklaard wanneer er
enerzijds staking van betaling is en (cumulatieve voorwaarde)
anderzijds er wankelend krediet is, wat betekent dat er bij de
schuldeisers geen vertrouwen meer is dat de betaling van hun
schuldvordering nog zal geschieden.

De faillietverklaring geschiedt bij vonnis van de rechtbank van
koophandel waarbij de zaak aanhangig is gemaakt, hetzij op aangifte
van het bestuursorgaan van de vennootschap, hetzij op dagvaarding
van een of meer schuldeisers of van het openbaar ministerie.

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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Op boekhoudkundig vlak is er geen verschil tussen de NV, de BVBA en
de CVBA. 

De jaarrekeningen van die vennootschappen moeten opgesteld worden
overeenkomstig de Wet van 17 juli 1975 en het Koninklijk Besluit van 
8 oktober 1976, verkort of uitgebreid, naargelang de vennootschap aan
de voorwaarden van artikel 12 §2 van voormelde wet wel of niet
voldoet. 

Zij moeten voorgelegd worden aan de algemene vergadering binnen de
6 maanden na de sluiting van het boekjaar, om er te worden
goedgekeurd. Zij moeten daarna binnen de 30 dagen neergelegd
worden bij de diensten van de Nationale Bank. Men kan niet genoeg
het belang van een goede boekhouding onderstrepen. 

Een beroep doen op een goed boekhouder of accountant is dan ook ten
zeerste aanbevolen.  
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•ONDERWERPING VAN DE VENNOOTSCHAP••••••••••••••

De Wet van 30 december 1992 heeft de vennootschappen verplicht zich
te onderwerpen aan het sociaal statuut van de zelfstandige en een
enige bijdrage te betalen. 

Vrijstelling is voorzien in geval van faillissement, concordaat na
faillissement, vereffening die regelmatig is bekendgemaakt en ook
onder bepaalde strikte voorwaarden voor nieuw opgerichte
ondernemingen. 

•ONDERWERPING VAN DE ZAAKVOERDERS EN 
BESTUURDERS••••••••••••••••••••••••••••••••••

De wet heeft een onomkeerbaar vermoeden vastgelegd: de uitoefening
van een mandaat als bestuurder of zaakvoerder, zelfs kosteloos, in een
vennootschap die zich bezighoudt met een uitbating of met
verrichtingen met een winstgevend doel, wordt vermoed de uitoefening
te zijn van een activiteit die de onderwerping aan de sociale statuten
met zich meebrengt. 

Dat heeft tot gevolg dat de bestuurders en zaakvoerders van een NV,
BVBA en CVBA onderworpen zullen zijn aan het sociaal statuut van
zelfstandige in hoofdberoep, wanneer het mandaat wordt uitgevoerd
met uitsluiting van enig ander professionele activiteit en als bijberoep
indien een andere activiteit wordt uitgeoefend die recht geeft op een
wettelijk pensioen in een ander regime van de sociale zekerheid. In
bepaalde gevallen kunnen deze mandatarissen vrijgesteld worden van
bijdragen door de R.S.V.Z. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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De opdracht van de notaris is geschillen te voorkomen. Door het
opmaken van evenwichtige overeenkomsten waarin alle partijen zich
terugvinden, helpt de notaris mee aan het bewaren van de sociale rust.
Door het opmaken in authentieke vorm, met uitvoerbare kracht, staat
hij garant voor rechtszekerheid.

Meer en meer staat de bescherming van de consument in de kijker,
midden een wereld van multinationals met economische druk. Het is
belangrijk de burger eraan te herinneren dat hij in de persoon van de
notaris een raadsman vindt die hem onpartijdig kan bijstaan.
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